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MANAGEMENT, INNOVAZIONE E FINANZA (MIF) - LM-77

https://ls-mif.unibg.it/it
(nella sezione “IL CORSO > PIANO DI STUDIO")

Scelte libere a.a. 2026-2027

Aggiornamento 22/09/2026

REGOLE GENERALI

Nella SCELTA LIBERA (“SL") & possibile inserire insegnamenti/attivita formative attivati
nell’Ateneo e/o attivita di apprendimento linguistico (AAL) erogate dal Centro Linguistico di
Ateneo (CLA), purché coerenti con il proprio percorso formativo.

In particolare, non possono essere inserite tra le scelte libere attivita tra loro analoghe o
equivalenti, o i cui contenuti siano gia previsti, anche solo parzialmente, negli insegnamenti
presenti nel PdS.

PANIERE (SCELTE LIBERE CONSIGLIATE)

Il Consiglio di Corso di Studio (CCS) ogni anno pubblica una lista di attivita formative la cui
coerenza con il percorso formativo & verificata a priori (PANIERI SCELTE LIBERE).

Le scelte selezionate dal paniere sono automaticamente approvate senza necessita di
motivazione.

SCELTE LIBERE EXTRA-PANIERE

La mancata inclusione di un’attivita formativa/insegnamento nel paniere non ne
comporta, di per sé, I'inammissibilita né implica un giudizio preventivo sulla sua coerenza.
Tale coerenza sara valutata anche con riferimento al singolo PdS e al progetto formativo
individuale.

Lo studente/la studentessa puo quindi chiedere al CCS, con motivazione, l'inserimento
come scelta libera oppure in soprannumero di un‘attivita extra-paniere nel proprio PdS,
nel rispetto delle regole generali indicate in questo documento.

Il CCS valutera le motivazioni, la coerenza della scelta e il rispetto delle regole generali,
autorizzando o meno la richiesta.

Scelte libere a.a. 2026-2027: PANIERI (SCELTE LIBERE CONSIGLIATE)

CORSI SU INTELLIGENZA ARTIFICIALE

E possibile inserire nelle scelte libere i seguenti corsi sull'intelligenza artificiale:

AlI0009 - FONDAMENTI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE MODERNA
3 - INFO-01/A

Secondo semestre

Docente referente: prof. Stefano Coniglio
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AlO0010 - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ANALISI DEI DATI IN ECONOMIA E STATISTICA
6 - INFO-01/A

Secondo semestre

Docente referente: prof. Stefano Coniglio

CREO-LABs (6 cfu)

Per gli studenti che parteciperanno ai CREO-LABs organizzati dal Centro CYFE per l'a.a.
2026-27 & previsto il riconoscimento dell'attivita svolta per 6 cfu nelle scelte libere o
soprannumerari previo superamento dell'esame e/o attestazione da parte dei docenti
referenti di ciascun CREO-LAB.

165021 - CREO-LAB SALUTE (ita) / CYFE
6 - NN (verificare bando di partecipazione a.a. 2026-2027)

179010-ENG - CREO-LAB SUSTAINABILITY (eng) / CYFE
6 - NN (verificare bando di partecipazione a.a. 2026-2027)

38110 - CREO-LAB TECNOLOGIE DIGITALI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE (ita) / CYFE
6 - NN (verificare bando di partecipazione a.a. 2026-2027)

44167-ENG - CREO-LAB TOURISM AND CREATIVE INDUSTRIES (eng) / CYFE
6 - NN (verificare bando di partecipazione a.a. 2026-2027)

LABs DipSA (3 cfu)

Gli studenti del secondo anno della LM MIF possono partecipare ai seguenti LABORATORI
erogati dal Dipartimento di Scienze Aziendali nell'a.a. 2026-27:

101R003- BLOOMBERG LAB
3 - NN (idoneita)
Secondo semestre
Docente referente: prof.ssa GERANIO
Laboratorio a n. chiuso: 33 persone
Ordine di priorita:
1) studentidel primo anno della LM FINBAG
2) studenti del secondo anno della LM EADAP che hanno in piano di studio
I'insegnamento di Finanza aziendale avanzata (90036)
3) studenti del secondo anno della LM MIF solo curriculum IBeF

Attenzione: verra svolta un’edizione extra nel primo semestre (33 posti), aperta agli
studenti della LM MIF, prioritariamente curriculum IBeF.

Chi e interessato contatti la prof.ssa Geranio.

101R005- BUSINESS AND FINANCE IN AFRICA

3 - NN (idoneita)

Secondo semestre

Docente referente: prof. CASTELLANI

Laboratorio ad accesso libero

Nel caso di un numero troppo elevato di richieste si seguira il seguente ordine di priorita:
1) studenti del primo anno della LM FINBAG
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2) studenti del secondo anno della LM MIF (entrambi i curricula)
3) studenti di altre LM DipSA

ATTIVITA DI APPRENDIMENTO LINGUISTICO (AAL) EROGATE DAL

CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO (CLA) (https://cla.unibg.it/it)

Si ricorda che per le lingue straniere sono previste delle “prove di idoneita”. Il risultato della prova di
verifica consiste, se positivo, nel conseguimento di una idoneita. Nella carriera dello studente sara
pertanto registrata il giudizio “idoneita” e non una votazione che concorra alla formazione della media
finale

Regola generale:

Nella SCELTA LIBERA (“SL") & possibile inserire le attivita di apprendimento linguistico
erogate dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA), purché coerenti con il proprio percorso
formativo e che non possano considerarsi madrelingua per lo studente.

Chi ha sostenuto nel triennio una seconda lingua deve scegliere o una lingua differente o
la stessa ma di livello superiore.

E possibile inserire anche 2 lingue straniere.

Eventuali richieste di inserire stessa lingua di livello differente devono essere sottoposte al
CCS.

Nel PANIERE sono inserite le attivita di apprendimento linguistico e i relativi livelli
maggiormente richiesti dagli studenti, la cui coerenza con il percorso formativo € assicurata
a priori.

Chi intende inserire attivita di apprendimento linguistico diverse (per livello o per lingua)

dall'elenco proposto on-line pudé comunque:

e portare a termine la compilazione telematicamente, inserendo uno o piu
insegnamenti tra i presenti on-line;

e stampare la proposta, indicare la correzione da apportare con breve motivazione (nel
caso dilingue diverse da quelle proposte in elenco) e apporre la propria firma;

e consegnare la proposta integrata entro le scadenze alla segreteria studenti secondo
le modalita previste.

Il Consiglio di Corso di Studio prendera in esame le richieste dello studente, valutera

I'adeguatezza delle motivazioni fornite, la coerenza con gli obiettivi formativi del corso di
studio e con il progetto formativo dello studente e autorizzera o meno la richiesta.

ATTIVITA DI APPRENDIMENTO LINGUISTICO INSERITE NEL PANIERE:

LINGUA FRANCESE: https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/francese/francese-sa-se

CCLFRAB1 - AAL LINGUA FRANCESE B1
6 - LINGUA

CCLFRAB2 - AAL LINGUA FRANCESE B2



https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/francese/francese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/francese/francese-sa-se
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6 - LINGUA

CCLFRAC1 - AAL LINGUA FRANCESE C1
6 - LINGUA

LINGUA INGLESE: https://www.uniba.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/inglese/inglese-sa-se

CCLENGC1 - AAL LINGUA INGLESE C1 (idoneita) - secondo semestre
6 - LINGUA

CLAENGC1 - AAL LINGUA INGLESE C1 (idoneita) - primo semestre
6 - LINGUA

LINGUA SPAGNOLA: https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/spagnolo/spagnolo-sa-se

CCLSPAB1 - AAL LINGUASPAGNOLA B1
6 - LINGUA

CCLSPAB2 - AAL LINGUA SPAGNOLA B2
6 - LINGUA

LINGUA TEDESCA: https://www.unibqg.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/tedesco/tedesco-sa-se

CCLTEDB1 - AAL LINGUA TEDESCA B1
6 - LINGUA

CCLTEDB2 - AAL LINGUA TEDESCA B2
6 - LINGUA

PANIERE CURRICULUM MANAGEMENT E INNOVAZIONE (Ml) -

insegnamenti erogati in italiano

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare

90034-MOD1 - BILANCI IFRS E DI SOSTENIBILITA

6 - SECS-P/07

(equivalente per contenuto a 179009-ENG International and Advanced Accounting, 179004-ENG
International Accounting, Risk Assessment and Auditing, 910005-ENG International Accounting)

90034-M0OD2- BILANCI IFRS E DI SOSTENIBILITA

6 - SECS-P/07

(equivalente per contenuto a 179009-ENG International and Advanced Accounting, 179004-ENG
International Accounting, Risk Assessment and Auditing, 910005-ENG International Accounting)

90002 - CONTROLLO STRATEGICO
9 SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 900003-ENG - Strategic Management Accounting)


https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/inglese/inglese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/inglese/inglese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/spagnolo/spagnolo-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/spagnolo/spagnolo-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/tedesco/tedesco-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/tedesco/tedesco-sa-se
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165011 - CORPORATE E INVESTMENT BANKING
6 - SECS-P/09 (equivalente per contenuto a 179007-ENG - Corporate and Investment Banking)

90003 - DIRITTO COMMERCIALE AVANZATO

6 -1US/04

165001 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI

6 - IUS/05 (equivalente per contenuto a 164002-ENG - Banking, Insurance and Financial Markets

Law)
103R006 - ECOSISTEMI IMPRENDITORIALI

6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuto a 165006 - START-UP E ECOSISTEMI PER
L'INNOVAZIONE, disatt)

101R0O02 - FINANZA AZIENDALE E BUSINESS PLANNING

6 - SECS-P/09

(equivalente per contenuti a 90036 Finanza aziendale avanzata, 134003-ENG Managerial
Finance e 162019- Advanced Corporate Finance; disattivati: 165007- FINANZA AZIENDALE E
INNOVAZIONE, 90019/91065- Finanza aziendale avanzata e 164007-ENG Corporate Finance and
Financial Innovation)

165016 - GLOBALIZZAZIONE E SVILUPPO SOSTENIBILE
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuto a 184011-ENG - Impact Entrepreneurship)

165020 - LEADERSHIP E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
6 - SECS-P/10 (equivalente per contenuto a 164005-ENG - Managing People and Organizational
Behaviour)

165017 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE ASSICURATIVE

6 - SECS-P/11

165010 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE BANCARIE

6 - SECS-P/11 (equivalente per contenuti a 164013-ENG/164013-M1 - Bank and Insurance

Management)

91074 - MISURAZIONE DEL RISCHIO DI CREDITO E DEI RISCHI OPERATIVI
6 - SECS-S/06 (equivalente per contenuti a 162025-ENG - Market, Credit and Operational Risks

Measurement)
90031 - OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI
6 - SECS-P/07 (se non sostenuto nel triennio cod. 87058)
91063 - POLITICA ECONOMICA EUROPEA
6 - SECS-P/02 (equivalente per contenuti a 149006-ENG - European Economic Policy)
103R004-1 - POLITICA ECONOMICA E SOCIALE
6 - SECS-P/02 (equivalente al cod. disattivato 165024)

165015 - RISK MANAGEMENT E DERIVATI
9 - SECS-P/11
(equivalente per contenuto a 910011-ENG - Risk Management and Derivatives)

103R005 - SOCIETA E IMPRESE NELL'ERA DIGITALE
6 - SPS/07 (equivalente per contenuto a 165022 - SOCIETA' DIGITALE, cod disattivato)
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90030 - STATISTICA APPLICATA PER LA FINANZA
9 - SECS-S/01

91019 - STATISTICA AZIENDALE AVANZATA
6 - SECS-S/03 (disattivato da 9 cfu)

90007 - STORIA DELLA RAGIONERIA
6 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 900007-ENG - Accounting History)

90008 - STORIA ECONOMICA E DELL'IMPRESA
6 SECS-P/12 (equivalente per contenuti a 164003-ENG - Business History)

90032 - STRUMENTI PER LA MISURAZIONE DEL RISCHIO E DELLE PERFORMANCE AZIENDALI
6 - SECS-S/06

90033 - TECNICA PROFESSIONALE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO E DELLA CRISI D'IMPRESA
9 - SECS-P/07

90025 - TIROCINIO Il LIVELLO (6 cfu)
(Gli studenti che seguiranno il PERCORSO MICROSOFT avranno riconosciuta questa attivita sul
TIROCINIO)

90029 - VALUTAZIONI D'AZIENDA
6 - SECS-P/07

PANIERE CURRICULUM MANAGEMENT E INNOVAZIONE (MI) -

insegnamenti erogati in inglese

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare

179002-EN2 - ACCOUNTING AND REPORTING FOR SUSTAINABILITY
6 - SECS-P/07

900007-ENG - ACCOUNTING HISTORY
6 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 90007 - STORIA DELLA RAGIONERIA)

162019- ADVANCED CORPORATE FINANCE

6 - SECS-P/09 (cartaceo) fequivalente a 101R002 Finanza aziendale e business planning, 90036
Finanza aziendale avanzata e 134003-ENG Managerial Finance; disattivati: 165007~ Finanza
Aziendale e Innovazione, 164007-ENG - Corporate Finance and Financial Innovation 6/9 cfu,
90019/91065- Finanza aziendale avanzata)

165019 - APPLIED MANAGEMENT RESEARCH METHODS
6 - SECS-P/08

164014-ENG - ASSET MANAGEMENT AND PRIVATE BANKING
9 - SECS-P/11

164013-ENG -BANK AND INSURANCE MANAGEMENT
9 - SECS-P/1

oppure

164013-M1 - BANK AND INSURANCE MANAGEMENT
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164002-ENG - BANKING, INSURANCE AND FINANCIAL MARKETS LAW
6 - 1US/05 (equivalente per contenuto a 165001 - Diritto dei mercati finanziari)

90017-ENG - BUSINESS ETHICS
6 - SECS-P/07

164003-ENG - BUSINESS HISTORY
6 - SECS-P/12 (equivalente per contenuti a 90008 - Storia economica e dell'impresa)

179001-ENG - CHALLENGES IN A WORLD IN TRANSITION
6 - SPS/07 - M-GGR/01
149009-ENG - CODING AND MACHINE LEARNING
12 - SECS-S/01-S/06
oppure
149009-M1 - CODING FOR DATA SCIENCE
6 - SECS-S/06
65091-ENG - COMPARATIVE BUSINESS LAW (erogato da Giurisprudenza)
9 -1US/04

164010-M2 - CONSUMER MARKETING
6 - SECS-P/08 (2 modulo del corso 164010-ENG)

179007-ENG - CORPORATE AND INVESTMENT BANKING
6 - SECS-P/11 (equivalente per contenuto a 165011- Corporate e Investment Banking, ITA)

179003-EN1 - CORPORATE GOVERNANCE
6 - SECS-P/07 (2 modulo del corso 1779003-ENG)

110010-ENG - DATA PRODUCTION AND ANALYSIS

6 - SECS-S/03
184010-ENG - DESIGN THINKING BOOTCAMP

6 - SECS-P/08
164017-ENG - DIGITAL MARKETING AND ANALYTICS

6 - SECS-P/08

65103 - EMERGING TECHNOLOGIES LAW
6 - IUS/05 (erogato dal dipartimento di Giurisprudenza)

149002-ENG - EMPIRICAL METHODS IN IMPACT EVALUATION
6 - SECS-P/01

149006-ENG - EUROPEAN ECONOMIC POLICY
6 - SECS-P/02 (equivalente per contenuti a 91063 - Politica economica europea)

184009-E2 - EXPERIENTIAL MARKETING
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a 164009-M2 Brand Management, disatt)

164006-M2 - FAMILY BUSINESS
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6 - SECS-P/08 (2 modulo del corso 164006-ENG)

165018 - FINTECH AND DIGITAL FINANCE

6 - ING-IND/35 - SECS-P/09

184012-ENG - GLOBAL STRATEGIC MANAGEMENT

6 - SECS-P/08 (oppure da 9 cfu cartaceo) (equivalente per contenuti a disattivati: 165004 -
Internazionalizzazione applicata e a 910004-ENG - INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE)

179002-EN1 - GOVERNING SUSTAINABILITY
6 - SECS-P/07 (2 modulo del corso 179002-ENG)
184011-ENG - IMPACT ENTREPRENEURSHIP
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a 165016 - Globalizzazione e sviluppo sostenibile;
disattivato: 184003-ENG - Corporate Philanthropy, Impact And Next Generation Investment)
164011-ENG - INDUSTRIAL AND TRADE MARKETING
6 - SECS-P/08
149020-ENG - INDUSTRIAL ORGANIZATION - THEORY AND APPLICATIONS
6 - SECS-P/
65108 - INTERNATIONAL BUSINESS LAW

6 -1USsS/04
(erogato dal dipartimento di Giurisprudenza)

184002-ENG - INTERNATIONAL MARKETS AND COMPANIES LAW

6 -1US/04

910010-ENG - INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT (ADVANCED)
9 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a 165008 - Economia e gestione delle imprese

internazionali avanzata)

134003-ENG- MANAGERIAL FINANCE
6 - SECS-P/09 (cartaceo; equivalente a 162019 - Advanced Corporate Finance, 101R002 -
Finanza aziendale e business planning, 90036 - Finanza aziendale avanzata; i disattivati:

165007- Finanza Aziendale e Innovazione, 164007-ENG - Corporate Finance and Financial

Innovation 6/9 cfu, 90019/91065- Finanza aziendale avanzata)

164005-ENG - MANAGING PEOPLE AND ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR
12 - SECS-P/10 (equivalente per contenuto a 165020 - Leadership e comportamento

organizzativo)
162025-ENG - MARKET, CREDIT AND OPERATIONAL RISKS MEASUREMENT

9 - SECS-S/06 (equivalente per contenuti a 91074 - Misurazione del rischio di credito e dei rischi
operative)

164010-M1 - MARKET RESEARCH
6 - SECS-P/08 (1 modulo di 164010-ENG)

900009-ENG - MATLAB FOR DECISION MAKER (idoneita)

6 - SECS-S/06
149013-ENG - PERSONNEL ECONOMICS AND HR ANALYTICS

6 - SECS-P/02
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640014-ENG - PSYCHOMETRICS
6 - M-PSI1/03 (erogato dal dipartimento di Scienze umane e sociali)

179005-ENG - PUBLIC VALUE CREATION AND REPORTING
6 SECS-P/07

184001-ENG - RETAILING AND SALES
6 - SECS-P/08

179003-EN2 - RISK ASSESSMENT AND AUDITING
6 - SECS-P/07

91001M1-ENG - RISK MANAGEMENT AND DERIVATIVES (162)
9 - SECS-P/11 (equivalente per contenuto a 165015 - Risk management e derivati e
91007 - Economia del mercato mobiliare avanzata (disattivato)

164004-ENG - SPECIAL ISSUES IN INTERNATIONAL ECONOMICS
6 - SECS-P/01 (equivalente per contenuti a 165009 - Approfondimenti di economia
internazionale, disatt)

134005-ENG - STATISTICS FOR MANAGEMENT
6 - SECS-S/03

900003-ENG - STRATEGIC MANAGEMENT ACCOUNTING
9 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 90002 - Controllo strategico)

162016-ENG SUSTAINABLE FINANCE
6 - SECS-P/1

149011-ENG -TEXT MINING AND SENTIMENT ANALYSIS
6 - SECS-S/03

PANIERE CURRICULUM INTERNATIONAL BUSINESS E

FINANZA (IB&F)
insegnamenti erogati in italiano

90034-MOD1 - BILANCI IFRS E DI SOSTENIBILITA

6 - SECS-P/07

(equivalente per contenuto a 179009-ENG International and Advanced Accounting, 1779004-ENG
International Accounting, Risk Assessment and Auditing, 910005-ENG International Accounting)

90034-MOD2- BILANCI IFRS E DI SOSTENIBILITA

6 - SECS-P/07

(equivalente per contenuto a 179009-ENG International and Advanced Accounting, 179004-ENG
International Accounting, Risk Assessment and Auditing, 910005-ENG International Accounting)

90002 - CONTROLLO STRATEGICO
9 SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 900003-ENG - Strategic Management Accounting)

165011 - CORPORATE E INVESTMENT BANKING
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6 - SECS-P/09 (equivalente per contenuto a 179007-ENG - Corporate and Investment Banking)

90003 - DIRITTO COMMERCIALE AVANZATO

6 -1US/04
165001 - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI
6 - IUS/05 (equivalente per contenuto a 164002-ENG - Banking, Insurance And Financial Markets
Law)
103R006 - ECOSISTEMI IMPRENDITORIALI
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuto a 165006 - START-UP E ECOSISTEMI PER
L'INNOVAZIONE, disatt)
165013 - INNOVAZIONE: ECONOMIA E POLITICHE
6 - SECS-P/02
165020 - LEADERSHIP E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
6 - SECS-P/10 (equivalente per contenuto a 164005-ENG - Managing People and Organizational
Behaviour)
103R003 - MANAGEMENT DELL'INNOVAZIONE
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a 165005 - INNOVAZIONE E PROJECT MANAGEMENT,
disatt.)
103R002-2 - MANAGEMENT DELLA CRISI
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a disatt 165003-M2 - Risanamento d'impresa)
165017 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE ASSICURATIVE
6 - SECS-P/11
165010 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE BANCARIE
6 - SECS-P/11 (equivalente per contenuti a 164013-ENG/164013-M1 - Bank and Insurance

Management)
165012 - MANAGEMENT E INNOVAZIONE NELLE IMPRESE DI SERVIZI PROFESSIONALI

9 - SECS-P/08

91074 - MISURAZIONE DEL RISCHIO DI CREDITO E DEI RISCHI OPERATIVI
6 - SECS-S/06 (equivalente per contenuti a 162025-ENG - Market, Credit and Operational Risks

Measurement)

90031 - OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI
6 - SECS-P/07 (se non sostenuto nel triennio cod. 87058)

91076 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI DI LAVORO
6 - SECS-P/10 (equivalente per contenuto a 134006-ENG - Social topics in organization)

91063 - POLITICA ECONOMICA EUROPEA
6 - SECS-P/02 (equivalente per contenuti a 149006-ENG - European Economic Policy)

103R004-1 - POLITICA ECONOMICA E SOCIALE
6 - SECS-P/02 (equivalente al cod. disattivato 165024)
103R001-2 - RICERCA DEL MERCATO E NEUROMARKETING

6 - SECS-P/08
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103R002 - START-UP, SCALE UP E MANAGEMENT DELLA CRISI

12 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a 164008-ENG New Business Venturing; disatt:
165003 - Private equity, nuovi modelli di imprenditorialita’ e risanamento d'impresa)

oppure

103R002-1 - START-UP, SCALE UP

6 - SECS-P/08 (08 (equivalente per contenuti a 164008-ENG New Business Venturing; disatt:
165003-M1 - Private equity e nuovi modelli di imprenditorialita)

oppure

103R002-2 - MANAGEMENT DELLA CRISI

6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a disatt 165003-M2 - Risanamento d'impresa)

103R005 - SOCIETA E IMPRESE NELL'ERA DIGITALE
6 - SPS/07 (equivalente per contenuto a 165022 - SOCIETA' DIGITALE, cod disattivato)

90030 - STATISTICA APPLICATA PER LA FINANZA
9 - SECS-S/01

91019 - STATISTICA AZIENDALE AVANZATA
6 - SECS-S/03 (disattivato da 9 cfu)

90007 - STORIA DELLA RAGIONERIA
6 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 900007-ENG - Accounting History)

90008 - STORIA ECONOMICA E DELL'IMPRESA
6 SECS-P/12 (equivalente per contenuti a 164003-ENG - Business History)

90032 - STRUMENTI PER LA MISURAZIONE DEL RISCHIO E DELLE PERFORMANCE AZIENDALI
6 - SECS-S/06

90033 - TECNICA PROFESSIONALE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO E DELLA CRISI D'IMPRESA
9 - SECS-P/07

90025 - TIROCINIO Il LIVELLO (6 cfu)

(Gli studenti che seguiranno il PERCORSO MICROSOFT avranno riconosciuta questa attivita sul
TIROCINIO)

90029 - VALUTAZIONI D'AZIENDA
6 - SECS-P/07

PANIERE CURRICULUM INTERNATIONAL BUSINESS E
FINANZA (IB&F)

insegnamenti erogati in inglese

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare

179002-EN2 - ACCOUNTING AND REPORTING FOR SUSTAINABILITY
6 - SECS-P/07

900007-ENG - ACCOUNTING HISTORY
6 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 90007 - Storia della ragioneria)

11



UNIvg
L7
&

5t

g

(N

WOI0RY,
F¢

% | UNIVERSITA | Dipartimento
2‘ : DEGLI STUDI di Scienze Aziendal

she
O

DG

o |
alaka DI BERGAMO

O

165019 - APPLIED MANAGEMENT RESEARCH METHODS
6 - SECS-P/08

164014-ENG - ASSET MANAGEMENT AND PRIVATE BANKING
9 - SECS-P/M

164013-ENG - BANK AND INSURANCE MANAGEMENT

9 - SECS-P/11

oppure

164013-M1 - BANK AND INSURANCE MANAGEMENT

6 - SECS-P/11 (cartaceo)

(equivalenti per contenuti a 165010 - Management delle imprese bancarie)

164002-ENG - BANKING, INSURANCE AND FINANCIAL MARKETS LAW
6 - 1US/05 (equivalente per contenuto a 165001 - Diritto dei mercati finanziari)

184009-E1 - BRAND MANAGEMENT
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuti a disatt: 165002-M1 - Marketing avanzato e 164009-
M1 - Marketing strategies)

90017-ENG - BUSINESS ETHICS
6 - SECS-P/07

164003-ENG - BUSINESS HISTORY
6 - SECS-P/12 (equivalente per contenuti a 90008 - Storia economica e dell'impresa)

179001-ENG - CHALLENGES IN A WORLD IN TRANSITION
6 - SPS/07 - M-GGR/01

149009-ENG - CODING AND MACHINE LEARNING
12 - SECS-S/01-S/06

oppure

149009-M1 - CODING FOR DATA SCIENCE

6 - SECS-S/06

65091-ENG - COMPARATIVE BUSINESS LAW (erogato da Giurisprudenza)
9 -1US/04

164010-M2 - CONSUMER MARKETING
6 - SECS-P/08 (2 modulo del corso 164010-ENG)

179007-ENG - CORPORATE AND INVESTMENT BANKING
6 - SECS-P/11 (equivalente per contenuto a 165011- Corporate e Investment Banking, ITA)

179003-EN1 - CORPORATE GOVERNANCE
6 - SECS-P/07 (2 modulo del corso 1779003-ENG)

110010-ENG - DATA PRODUCTION AND ANALYSIS
6 - SECS-S/03

184010-ENG - DESIGN THINKING BOOTCAMP
6 - SECS-P/08

164006-M1 - DIGITAL BUSINESS MODEL
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6 - SECS-P/08 (modulo equivalente per contenuti a disatt: 165002-M2 - Business Model

Innovation)
164017-ENG - DIGITAL MARKETING AND ANALYTICS

6 - SECS-P/08

65103 - EMERGING TECHNOLOGIES LAW
6 - 1US/05 (erogato dal dipartimento di Giurisprudenza)

149002-ENG - EMPIRICAL METHODS IN IMPACT EVALUATION

6 - SECS-P/01

149006-ENG - EUROPEAN ECONOMIC POLICY
6 - SECS-P/02 (equivalente per contenuti a 91063 - Politica economica europea)

184009-E2 EXPERIENTIAL MARKETING (equivalente per contenuto a disattivati: 165002-M1
Marketing avanzato, 164009-M1 - Marketing strategies)

164006-M2 - FAMILY BUSINESS
6 - SECS-P/08 (2 modulo del corso 164006-ENG)

165018 - FINTECH AND DIGITAL FINANCE

6 - ING-IND/35 - SECS-P/09

184012-ENG - GLOBAL STRATEGIC MANAGEMENT

6 - SECS-P/08 (oppure da 9 cfu cartaceo) (equivalente per contenuiti a disattivati: 165004 -
Internazionalizzazione applicata e a 910004-ENG - INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE)

179002-EN1 - GOVERNING SUSTAINABILITY
6 - SECS-P/07 (2 modulo del corso 1779002-ENG)

164011-ENG - INDUSTRIAL AND TRADE MARKETING

6 - SECS-P/08
149020-ENG - INDUSTRIAL ORGANIZATION - THEORY AND APPLICATIONS
6 - SECS-P/06

65108 - INTERNATIONAL BUSINESS LAW

6 -1US/04
(erogato dal dipartimento di Giurisprudenza)

184002-ENG - INTERNATIONAL MARKETS AND COMPANIES LAW

6 -1US/04

164005-ENG - MANAGING PEOPLE AND ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR
12 - SECS-P/10 (equivalente per contenuto a 165020 - Leadership e comportamento

organizzativo)

162025-ENG - MARKET, CREDIT AND OPERATIONAL RISKS MEASUREMENT
9 - SECS-S/06 (equivalente per contenuti a 91074 - Misurazione del rischio di credito e dei rischi

operative)
164010-ENG - MARKET RESEARCH AND CONSUMER MARKETING

12 - SECS-P/08
oppure
13
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164010-M1 - MARKET RESEARCH
6 - SECS-P/08 (1 modulo di 164010-ENG)

900009-ENG - MATLAB FOR DECISION MAKER (idoneita)
6 - SECS-S/06

164008-ENG - NEW BUSINESS VENTURING
6 - SECS-P/08 (equivalente per contenuto 103R002-1 Start up, Scale up; disatt: 165003-M1
Private equity, nuovi modelli di imprenditorialita e Risanamento d’'Impresa)

149013-ENG - PERSONNEL ECONOMICS AND HR ANALYTICS
6 - SECS-P/02

640014-ENG - PSYCHOMETRICS
6 - M-PSI/03 (erogato dal dipartimento di Scienze umane e sociali)

179005-ENG - PUBLIC VALUE CREATION AND REPORTING
6 SECS-P/07

184001-ENG - RETAILING AND SALES
6 - SECS-P/08

179003-EN2 - RISK ASSESSMENT AND AUDITING
6 - SECS-P/07

134006-ENG - SOCIAL TOPICS IN ORGANIZATION
6 - SECS-P/10 (equivalente a 91076 Organizzazione e gestione delle relazioni di lavoro)

164004-ENG - SPECIAL ISSUES IN INTERNATIONAL ECONOMICS
6 - SECS-P/01 (equivalente per contenuti a disatt. 165009 - Approfondimenti di economia
internazionale, disatt.)

134005-ENG - STATISTICS FOR MANAGEMENT
6 - SECS-S/03

900003-ENG - STRATEGIC MANAGEMENT ACCOUNTING
9 - SECS-P/07 (equivalente per contenuti a 90002 - Controllo strategico)

162016-ENG SUSTAINABLE FINANCE
6 - SECS-P/1

149011-ENG -TEXT MINING AND SENTIMENT ANALYSIS
6 - SECS-S/03

Il Presidio di Economia
(economia@unibag.it)
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